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Etický kódex obchodnej spoločnosti marren s.r.o. 

 
Úvod 
Etický kódex obchodnej spoločnosti marren s.r.o. (ďalej len „Spoločnosť“) je 
základným kameňom našej firemnej kultúry a určuje hodnoty a princípy, ktorými sa 
riadime pri každodenných činnostiach a rozhodnutiach. Definuje naše správanie voči 
kolegom, zákazníkom, obchodným partnerom, konkurencii a širokej verejnosti. 
 
Tento kódex platí pre všetkých zamestnancov, manažérov, dodávateľov a obchodných 
partnerov spolupracujúcich so Spoločnosťou, bez ohľadu na ich pozíciu. Očakávame, 
že každý jednotlivec bude konať v súlade s najvyššími etickými štandardmi, zákonom 
a internými predpismi Spoločnosti. 
 
Naše základné hodnoty 

1. Integrita a čestnosť: Konáme vždy čestne, transparentne a spravodlivo. 
Dodržiavame sľuby a záväzky. 

2. Rešpekt a otvorenosť: Vážime si každého jednotlivca, jeho rozmanitosť a názory. 
Podporujeme otvorenú komunikáciu a vzájomnú dôveru. 

3. Zodpovednosť: Sme zodpovední za svoje činy a ich dôsledky. Konáme 
zodpovedne voči Spoločnosti, kolegom, zákazníkom, spoločnosti a životnému 
prostrediu. 

4. Profesionalita a kvalita: Neustále sa usilujeme o excelentnosť v našej práci a 
dodávame služby a produkty najvyššej kvality. 

5. Spolupráca a tímová práca: Veríme v silu spoločného úsilia a podporujeme 
prostredie, kde sa úspechy dosahujú vďaka spolupráci a zdieľaniu vedomostí. 

 
Princípy etického správania 
1. Voči zamestnancom a kolegom 

• Rovné príležitosti a nediskriminácia: Rešpektujeme dôstojnosť každého 
zamestnanca a netolerujeme žiadnu formu diskriminácie (na základe pohlavia, 
veku, rasy, etnického pôvodu, náboženstva, sexuálnej orientácie, zdravotného 
stavu, atď.). Poskytujeme rovnaké príležitosti pre rozvoj a kariérny rast. 

• Bezpečné a zdravé pracovné prostredie: Zabezpečujeme bezpečné, zdravé a 
podporné pracovné prostredie, kde je každý rešpektovaný a kde nie je tolerované 
obťažovanie alebo šikanovanie. 

• Ochrana osobných údajov: Striktne dodržiavame pravidlá ochrany osobných 
údajov zamestnancov v súlade s platnou legislatívou (GDPR). 

• Rozvoj a vzdelávanie: Podporujeme neustále vzdelávanie a osobný a 
profesionálny rozvoj našich zamestnancov. 

 
2. Voči zákazníkom a obchodným partnerom 

• Spravodlivé a transparentné jednanie: Vždy jednáme so zákazníkmi a partnermi 
čestne, transparentne a profesionálne. 

• Kvalita produktov a služieb: Záväzkom je dodávať produkty a služby, ktoré 
spĺňajú alebo prekonávajú očakávania zákazníkov a dodržiavajú najvyššie 
štandardy kvality. 

• Dôvernosť informácií: Chránime dôverné informácie našich zákazníkov a 
obchodných partnerov a nezneužívame ich vo svoj prospech ani v prospech 
tretej strany. 

• Riešenie sťažností: Sťažnosti a podnety riešime promptne, spravodlivo a s 
maximálnym úsilím o spokojnosť zákazníka. 
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3. Voči konkurencii 

• Spravodlivá súťaž: Súťažíme spravodlivo a dodržiavame všetky platné zákony o 
hospodárskej súťaži. Netolerujeme nekalé praktiky ani poškodzovanie dobrého 
mena konkurencie. 

• Rešpektovanie duševného vlastníctva: Rešpektujeme duševné vlastníctvo iných 
subjektov a očakávame to isté od našich konkurentov. 

 
4. Voči spoločnosti a životnému prostrediu 

• Dodržiavanie zákonov: Vždy konáme v súlade s platnými zákonmi a predpismi 
Slovenskej republiky a Európskej únie. 

• Ochrana životného prostredia: Snažíme sa minimalizovať náš negatívny dopad 
na životné prostredie a podporujeme udržateľné praktiky. 

• Spoločenská zodpovednosť: Aktívne sa zapájame do rozvoja komunity a 
podporujeme etické správanie v širšom spoločenskom kontexte. 

• Žiadna korupcia a úplatkárstvo: Nulová tolerancia voči korupcii, úplatkárstvu a 
akýmkoľvek iným nelegálnym alebo neetickým platbám či výhodám. 

 
5. Konflikt záujmov 

• Vyhýbanie sa konfliktu záujmov: Zamestnanci sa musia vyhnúť situáciám, v 
ktorých by ich osobné záujmy mohli byť v rozpore so záujmami Spoločnosti. Ak 
takýto konflikt nastane alebo hrozí, je potrebné ho bezodkladne nahlásiť 
nadriadenému. 

• Dary a pohostenie: Prijímanie a poskytovanie darov alebo pohostenia musí byť 
v súlade s internými smernicami Spoločnosti a nesmie ovplyvňovať obchodné 
rozhodnutia ani vytvárať dojem neprimeraného vplyvu. 

 
6. Ochrana majetku a informácií Spoločnosti 

• Využívanie majetku Spoločnosti: Majetok Spoločnosti (vrátane duševného 
vlastníctva, zariadení, systémov) sa smie používať iba na firemné účely. 

• Dôvernosť informácií: Chránime dôverné obchodné informácie a obchodné 
tajomstvá Spoločnosti a nepoužívame ich na osobný prospech ani ich 
neposkytujeme neoprávneným osobám. 

 
Porušenie etického kódexu 
Akékoľvek porušenie tohto etického kódexu bude prešetrené a môže mať za následok 
disciplinárne opatrenia, vrátane ukončenia pracovného pomeru alebo obchodnej 
spolupráce, a to v súlade s platnou legislatívou a internými predpismi Spoločnosti. 
 
Nahlásenie porušenia 
Každý, kto sa domnieva, že došlo k porušeniu tohto etického kódexu, by mal túto 
skutočnosť nahlásiť svojmu priamemu nadriadenému, oddeleniu ľudských zdrojov 
alebo vedeniu Spoločnosti. Spoločnosť garantuje ochranu oznamovateľov. 
 
Záverečné ustanovenia 
Tento etický kódex bude pravidelne prehodnocovaný a aktualizovaný, aby odrážal 
meniace sa podmienky a legislatívu. Všetci zamestnanci sú povinní sa s ním oboznámiť 
a dodržiavať ho. 
 
V Nitre dňa 02.01.2025 
 
 


