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Eticky kddex obchodnej spoloénosti marren s.r.o.

Eticky koédex obchodnej spoloénosti marren s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost™) je
zakladnym kamenom nasej firemnej kultiry a uréuje hodnoty a principy, ktorymi sa
riadime pri kazdodennych €innostiach a rozhodnutiach. Definuje nase spravanie vogéi
kolegom, zakaznikom, obchodnym partnerom, konkurencii a Sirokej verejnosti.

Tento kédex plati pre vSetkych zamestnancov, manazérov, dodavatelov a obchodnych
partnerov spolupracujucich so Spoloénost'ou, bez ohPadu na ich poziciu. O¢akavame,
ze kazdy jednotlivec bude konat’ v stilade s najvyssimi etickymi standardmi, zakonom
a internymi predpismi Spoloénosti.

Integrita a cCestnost: Koname vzdy cestne, transparentne a spravodlivo.
Dodrziavame sluby a zavazky.

Respekt a otvorenost’: Vazime si kazdého jednotlivca, jeho rozmanitost’ a nazory.
Podporujeme otvorent komunikaciu a vzajomnu déveru.

Zodpovednost: Sme zodpovedni za svoje ¢iny a ich désledky. Koname
zodpovedne voéi Spoloénosti, kolegom, zadkaznikom, spoloénosti a zivotnému
prostrediu.

Profesionalita a kvalita: Neustale sa usilujeme o excelentnost’ v nasej praci a
dodavame sluzby a produkty najvyssej kvality.

Spolupraca a timova praca: Verime v silu spoloéného usilia a podporujeme
prostredie, kde sa uspechy dosahuju vd’aka spolupraci a zdielaniu vedomosti.

1. Voé€i zamestnancom a kolegom

Rovné prilezitosti a nediskriminacia: ReSpektujeme doéstojnost’ kazdého
zamestnanca a netolerujeme ziadnu formu diskriminacie (na zaklade pohlavia,
veku, rasy, etnického povodu, nabozenstva, sexualnej orientacie, zdravotného
stavu, atd’.). Poskytujeme rovnaké prilezitosti pre rozvoj a kariérny rast.
Bezpecéné a zdravé pracovné prostredie: Zabezpecujeme bezpeéné, zdravé a
podporné pracovné prostredie, kde je kazdy reSpektovany a kde nie je tolerované
obt’azovanie alebo Sikanovanie.

Ochrana osobnych udajov: Striktne dodrziavame pravidla ochrany osobnych
udajov zamestnancov v sulade s platnou legislativou (GDPR).

Rozvoj a vzdelavanie: Podporujeme neustale vzdelavanie a osobny a
profesionalny rozvoj nasich zamestnancov.

2. Voéi zakaznikom a obchodnym partnerom

Spravodlivé a transparentné jednanie: Vzdy jedname so zakaznikmi a partnermi
Cestne, transparentne a profesionalne.

Kvalita produktov a sluzieb: Zaviazkom je dodavat’ produkty a sluzby, ktoré
spinaju alebo prekonavaji océakavania zakaznikov a dodrziavaju najvyssie
Standardy kvality.

Dévernost’ informacii: Chranime doéverné informacie nasich zakaznikov a
obchodnych partnerov a nezneuzivame ich vo svoj prospech ani v prospech
tretej strany.

RieSenie st'aznosti: St'aznosti a podnety rieSime promptne, spravodlivo a s
maximalnym usilim o spokojnost’ zakaznika.
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3. Voéi konkurencii

Spravodliva sut'az: Sut'azime spravodlivo a dodrziavame vsetky platné zakony o
hospodarskej sut'azi. Netolerujeme nekalé praktiky ani poskodzovanie dobrého
mena konkurencie.

Respektovanie dusevného vlastnictva: ReSpektujeme dusevné vlastnictvo inych
subjektov a ocakavame to isté od nasich konkurentov.

4. Vocéi spoloénosti a zivothému prostrediu

Dodrziavanie zakonov: Vzdy koname v sulade s platnymi zakonmi a predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskej Unie.

Ochrana zivotného prostredia: Snazime sa minimalizovat’ nas negativny dopad
na zivotné prostredie a podporujeme udrzatel'né praktiky.

Spoloéenska zodpovednost: Aktivhe sa zapajame do rozvoja komunity a
podporujeme etické spravanie v SirSom spolo¢enskom kontexte.

Ziadna korupcia a tplatkarstvo: Nulova tolerancia voéi korupcii, uplatkarstvu a
akymkol'vek inym nelegalnym alebo neetickym platbam ¢€i vyhodam.

5. Konflikt zaujmov

Vyhybanie sa konfliktu zaujmov: Zamestnanci sa musia vyhnut' situaciam, v
ktorych by ich osobné zaujmy mohli byt’ v rozpore so zaujmami Spolo¢nosti. Ak
takyto konflikt nastane alebo hrozi, je potrebné ho bezodkladne nahlasit’
nadriadenému.

Dary a pohostenie: Prijimanie a poskytovanie darov alebo pohostenia musi byt’
v sulade s internymi smernicami Spolo¢nosti a nesmie ovplyviovat’ obchodné
rozhodnutia ani vytvarat’ dojem neprimeraného vplyvu.

6. Ochrana majetku a informacii Spolo€nosti

Vyuzivanie majetku Spoloénosti: Majetok Spoloc¢nosti (vratane dusevného
vlastnictva, zariadeni, systémov) sa smie pouzivat’ iba na firemné ucely.
Doévernost’ informacii: Chranime doéverné obchodné informacie a obchodné
tajomstva Spoloénosti a nepouzivame ich na osobny prospech ani ich
neposkytujeme neopravnenym osobam.

Akékol'vek porusenie tohto etického kédexu bude presetrené a méze mat’ za nasledok
disciplinarne opatrenia, vratane ukonéenia pracovného pomeru alebo obchodnej
spoluprace, a to v sulade s platnou legislativou a internymi predpismi Spolo¢nosti.

Kazdy, kto sa domnieva, ze dosSlo k porusSeniu tohto etického kédexu, by mal tato
skutoénost’ nahlasit’ svojmu priamemu nadriadenému, oddeleniu l'udskych zdrojov
alebo vedeniu Spolo¢nosti. Spolo€nost’ garantuje ochranu oznamovatelov.

Tento eticky kédex bude pravidelne prehodnocovany a aktualizovany, aby odrazal
meniace sa podmienky a legislativu. VSetci zamestnanci su povinni sa s nim oboznamit’
a dodrziavat’ ho.

V Nitre dria 02.01.2025



